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1 VORWORT

Liebe Eltern,
wir begriRen Sie und lhr Kind im Kindergarten Prutting und heiRen Sie herzlich
willkommen.

ZeitgemaRe Arbeit in einer Kindertageseinrichtung umfasst die Sicherstellung der
padagogischen Qualitdt mit der Zielsetzung der Erfullung des Erziehungs- und
Bildungsauftrags des Kindergartens. Die vorliegende Konzeption dokumentiert die
Grundlage (Inhalte, Ziele und Prozesse der padagogischen Arbeit) fur fachlich
kompetente Padagogik.

Wir sehen Ihr Kind als
wertvollen Partner, den wir in
seiner eigenen Personlichkeit
annehmen und respektieren.
So wie jeder Edelstein in der
Natur etwas Einzigartiges ist,
soll sich auch Ihr Kind bei
uns als etwas Besonderes
und Wertvolles fuhlen.

_ o _ Gib mir einen nahrreichen Boden
Es ist uns wichtig, den Kin- und genug Zeit zum Wachsen,

dern eine positive Lebens-
einstellung und Grundwerte
vorzuleben, damit Sie lernen
Verantwortung fur sich selbst und Ihre Mitmenschen zu Ubernehmen und sich in der
Gesellschaft zurechtfinden kdnnen.

so‘werde ich Viele Fruchte tragen.

Nur in Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Trager kénnen wir ein optimales
Erziehungsumfeld fur das Kind schaffen.

Die padagogischen Mitarbeiter
wunschen lhnen viel Spal3 beim Lesen.



2 LEITBILD

AUF DAS LEBEN VORBEREITEN

Einen nahrreichen Boden schaffen und genugend Zeit schenken,

dies wollen wir flr die Kinder in unserem Kindergarten.

In unserem Haus der Begegnung bieten wir ein stabiles Fundament dafir.

Dazu gehort in liebevoller Atmosphare zu erleben und zu erfahren, was Selbstachtung
und Achtung des anderen bedeutet.

GESELLSCHAFTLICHER AUFTRAG

Als anerkannte Tageseinrichtung arbeiten wir familienergdnzend und familien-
unterstiitzend geman unserem gesellschaftlichen Auftrag.
Wir verstehen uns als Ort der Bildung, Erziehung und Betreuung.

WERTE, DIE UNS LEITEN

Wir sind ein katholischer Kindergarten.

Fur uns stellen die grundlegenden Werte des christlichen Menschenbildes, die Gebote
der Liebe, Toleranz und Hilfsbereitschaft, die Basis unserer Arbeit dar.

Aulerdem haben die Achtung und die Wertschatzung der Natur als Schopfung Gottes
bei uns einen hohen Stellenwert.

KINDER SIND WIE EDELSTEINE — EINZIGARTIG UND WERTVOLL

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit angenommen und dort ,abgeholt, wo es in
seiner Entwicklung gerade steht.

Das Kind erlebt bei uns in einer angstfreien Atmosphére ganzheitliche Erziehung.
Unser Kindergarten bietet dem Kind eine Vielfalt an Moglichkeiten sich zu entfalten.

In unserer Verantwortung sind wir fiir das Kind

Vertrauensperson, Freund, Wegbegleiter und Férderer.

ELTERN UND ERZIEHER — WIR HABEN EIN OFFENES OHR

Vertrauen, Offenheit und Respekt sind fiir uns Grundlagen einer effektiven Zusammen-
arbeit mit den Eltern.

Ein freundliches Miteinander liegt uns am Herzen.

Wir wollen die Eltern in ihrer Erziehung unterstiitzen und beraten.

TEAM — ENGAGIERT, FLEXIBEL UND MOTIVIERT

Das Kindergartenteam zeichnet sich durch die Liebe zum Beruf, Zusammenhalt und
Offenheit aus.
Durch regelmafiiige Fortbildungen wollen wir die Qualitat unserer Arbeit verbessern.




3 DER GESETZLICHE AUFTRAG

Allgemein gilt der 81 SGB VIII.
.Jeder junge Mensch hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.”

3.1 KINDERGARTEN

Art. 10 BayKiBig

Der Kindergarten bietet dem Kind vielfaltige
und entwicklungsangemessene Bildungs-
und Erfahrungsmaglichkeiten.

Dadurch hat Ihr Kind
- beste Bildungs- und Entwicklungs-
chancen!

Dadurch werden
- Entwicklungsrisiken frihzeitig erkannt
und entgegengewirkt!

Dadurch wird Ihr Kind
- zur Inklusion beféahigt!

3.2 KINDERKRIPPE

Kinderkrippen sind Einrichtungen, in denen
Kinder von padagogischen Kraften individuell
und altersgemaR betreut, gebildet und Die gropte Reise beginnt
erzogen werden. Das Angebot richtet sich an mit dem ersten SChritt.
Kinder, die in der Regel das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. In Kinderkrippen
werden u. a. vielfaltige Entwicklungs- und
Lernmoglichkeiten eréffnet und die Eltern in
Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsfragen
unterstatzt.

Angemessene Bildung, Erziehung und
Betreuung wird gewahrleistet durch den
Einsatz von und qualifiziertem und
ausreichendem Personal.




4 BESCHREIBUNG DER EINRICHTUNG

4.1 TRAGER

Trager des Kindergartens Prutting ist der Kindergartenverein e.V.,
vertreten durch
Herrn Johann Stéttner
Nendlberg 4a
83134 Prutting

4.2 WIE ALLES BEGANN

Bereits 1971 wurde durch den Vorstand Johann Stéttner eine Interessengemeinschaft
zur Errichtung eines Kindergartens ins Leben gerufen. Nach vielen tberwundenen
Problemen wurde im Mai 1974 mit dem Bau begonnen. Am 02.09.1975 wurde der
Kindergarten mit 70 Kindern unter Inbetriebnahme von zwei Vormittags- und einer
Nachmittagsgruppe eroffnet.

1991 wurden ein dritter Gruppenraum, ein Personal- und Sanitarraum erstellt. Dabei
wurden 3.100 Stunden in Eigenleistung getétigt.

1999 wurde der zweite Anbau (Erweiterung eines Gruppenraumes, Mal- und Rollen-
spielraum) gefertigt.

2007 wurde erneut angebaut. Die Kleegruppe wechselte in den Anbau Uber. Aul3erdem
wurde eine Krippengruppe in den nun freien Raumlichkeiten eroffnet.

2012 erfolgte der vierte Anbau. Es entstand eine zweite Krippengruppe.

Einzugsgebiet flr unseren Kindergarten und unsere Kinderkrippe ist die Gemeinde
Prutting und die Pfarrgemeinde Prutting.

4.3 SO FINDEN SIE UNS

Der Kindergarten liegt im Zentrum des Hauptorts
der Gemeinde Prutting im Landkreis Rosenheim.
Seine Lage zwischen Kirche und Pfarrheim am
Ufer eines kleinen Weihers, genannt ,Mdésl“, kann
man als idyllisch bezeichnen.

Die Kinder erleben sich eingebettet in das
kirchliche und gesellschaftliche Geschehen. Ihr
Lebensraum ist Uberschaubar und kindgerecht.

§
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Sogar vom Kindergarten aus kdnnen sie ihr Umfeld gut einsehen. Neben uns liegen die
Kirche sowie einige Bauernhotfe, gegenuber befindet sich das Feuerwehrhaus. Auch
das Leben der Tiere auf dem Weiher und den angrenzenden Wiesen ist leicht zu
beobachten.

4.4. OFFNUNGSZEITEN

Kindergarten

Montag: 07:15 Uhr — 14:00 Uhr
Dienstag: 07:15 Uhr — 16:00 Uhr
Mittwoch: 07:15 Uhr — 16:00 Uhr
Donnerstag: 07:15 Uhr — 16:00 Uhr
Freitag: 07:15 Uhr — 14:00 Uhr

Kinderkrippe

Montag: 07:15 Uhr — 14:00 Uhr
Dienstag: 07:15 Uhr — 15:00 Uhr
Mittwoch: 07:15 Uhr — 15:00 Uhr
Donnerstag: 07:15 Uhr — 15:00 Uhr
Freitag: 07:15 Uhr — 14:00 Uhr

Die Offnungszeiten kénnen jahrlich variieren, je nach dem Bedarf der Eltern.

45 RAUMLICHKEITEN UND GARTEN

ALLGEMEINE RAUMLICHKEITEN IN UNSEREM HAUS

Jede Gruppe besitzt einen Gruppenraum, der wie unten genannt aufgeteilt ist. Neben
den Gruppenrdumen besitzen wir noch zwei Ausweichraume, einen Turnraum sowie
einen Werkstattraum fir die Kinder im Keller. Im Obergeschol3 befindet sich au3erdem
ein Entspannungsraum.

In unseren Spielgang sind das Ballebad, der Wassertisch, der Sandtisch und die
Garderoben fur jede Gruppe integriert.

Die Sanitatsraume (Toiletten, Waschbecken, Dusche) sind auf vier Raume verteilt (drei
Kindertoiletten, eine Personaltoilette).

AulRerdem sind fir unsere zwei Krippengruppen zwei eigenstandige Sanitatsraume
sowie zwei SchlafrAume vorhanden.

Dem padagogischen Personal stehen ein Personalzimmer, ein Kopierraum (inklusive
Medien und einem Bett fur den Notfall) und ein Biro zur Verfigung.

In unseren vier unterschiedlich groRen Speichern ist Platz fir Bastelmaterial,
Dekorationsartikel, Mobel, Spiele und &hnliches.

D)
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GRUPPENRAUME

Der Begriff Raumteilungsverfahren besagt, dass der Gruppenraum durch die
architektonische Grundstruktur sowie durch die Anordnung der Einrichtungs-
gegenstande in kleine, mehr oder minder abgeschlossene Spielbereiche aufgegliedert
wird. Diese sind mit bestimmten Materialien ausgestattet, bieten den Kindern aber
auch die Mdglichkeit, sie entsprechend ihres Spielplans zu gestalten und zu verandern.

BAU- UND KONSTRUKTIONSBEREICH

In der Bauecke haben die Kinder die Moglichkeit durch / -‘;%«%
Experimentieren mit Formen, Grolien und %
verschiedenen Materialien mathematische Regeln zu
erfahren

KUSCHELECKE / RUHEECKE

Der Ruhebereich bietet den Kindern eine
Ruckzugsmadglichkeit um Eindricke und Erlebtes zu §
verarbeiten. Sie kénnen sich eine Auszeit gbnnen, Kraft |
schopfen oder die Seele baumeln lassen, um danach
wieder aktiv am Spielverlauf teilzunehmen.

MALTISCH

Der Maltisch ist Ort fur Kreativitat, Phantasie und freies
Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien.
Ausdauer und Feinmotorik werden durch Schneiden,
Kleben oder auch Falten gefordert.

PUPPENECKE / ROLLENSPIELBEREICH

Gerade in der Puppenecke werden soziale Kontakte
stark gefordert. Das Rollenspiel gibt den Kindern die
Maoglichkeit sich in andere Personen, Charaktere und Situationen hineinzuversetzen.

rren Prutting




LESEECKE

In der Leseecke haben die Kinder die Mdglichkeit, Zuhdrer zu sein und ihrer Phantasie
freien Lauf zu lassen. Es werden nicht nur Wissen und Werte vermittelt, sondern auch
das Interesse fur die Literatur geweckt und die Sprachentwicklung positiv beeinflusst.

BROTZEITTISCH

Der Brotzeittisch ist nicht nur ein Platz zum Essen. Es werden intensive Gesprache
gefuhrt, Tischmanieren erlernt und der Wert einer gesunden Brotzeit vermittelt.

Auch lebenspraktische Ablaufe werden durch selbstandiges Abraumen und Spilen
vermittelt.

Im Kindergarten findet das Prinzip der gleitenden Brotzeit statt. Jedes Kind entscheidet
individuell, wann es mit wem Brotzeit machen moéchte. Dabei lernt das Kind, auf seine
eigenen Bedurfnisse zu achten und erlebt gleichzeitig ein Gemeinschaftsgefinhl.

NATURERLEBNIS GARTEN

Unser Garten bietet den Kindern viele verschiedene Bereiche in denen sie sich frei
entfalten und bewegen kénnen. Dazu gehdren:

Wegen der Bewegungslust und des Tatendrangs der Kinder ist es uns wichtig den
Garten so oft wie mdglich zu nutzen.

Dort gibt es fur sie viel zu erforschen und zu entdecken. Das Besondere an unserem
Garten ist die hautnahe Beobachtung der Tier- und Pflanzenwelt rund um den
Pruttinger Weiher.

S©)
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4.6 EIN TAG IM KINDERGARTEN

" Frihdienst 7:15 - 8:00 Uhr

~IS 8:30 Uhr Bringzeit fiir alle Gruppen
Freispielzeit
~e|‘rende Brotzeit
Geznel're Angebote
Garten

~ Abholzei‘r
e Mittagessen

. Nachmittagsbetreuung - Projektarbeit - Themennachmittage

Durch die Wocheninformationen jeder Gruppe haben die Eltern die Mdglichkeit, sich
Uber die aktuellen Angebote der jeweiligen Gruppe zu informieren.

© Piddagogisches Team Kindergarten Prutting - Stand: Mérz 2015 - Seite 11 -



5 PADAGOGISCHES KONZEPT

5.1 GRUNDSATZE DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

5.1.1 BAYERISCHER BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPLAN

Warum ein Bildungsplan?
- Gesellschaftliche Veranderungen (z.B. vielfaltigere Kulturen, komplexe
Beziehungsgeflige, hoch technisierte Welt ...)
- Neuere wissenschaftliche Erkenntnisse (z.B. in der Entwicklungspsychologie,
Bildungsforschung, Gehirnforschung ...)
- Neue Entwicklungen im Elementarbereich (z.B. hdherer Stellenwert von frih-
zeitiger Bildung im Kindergarten, hoherer Stellenwert der Schulvorbereitung ...)

Grundséatze des Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplans:
In der Verordnung zur Ausfihrung des bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz ist verankert:
Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit (8 1 Abs. 1
AVBayKiBiG).
Das bedeutet fur uns:

- Kinder haben Rechte

- Das Kind als ,kompetenter Saugling*

- Individualitat der Kinder

5.1.2 GRUNDHALTUNG DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Die Rolle des Erwachsenen in Bezug auf das Kind ist gekennzeichnet
- durch Impulse gebende und unterstiitzende Begleitung
- durch einfihlsame Zuwendung und reflektierende Beobachtung

(8 1 Abs. 1 Satz.2 und Abs. 2 AVBayKiBiG )

Zur Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte gehort

- eine ganzheitliche Betrachtung und Forderung der Kinder

- eine Sichtweise vom Kind als gleichwertigen Partner

- es, das Selbstwertgefuihl des Kindes zu starken und auf sein Wohlbefinden zu
achten

- Seite 12 -




5.1.3 FORDERUNG DER BASISKOMPETENZEN

Als Basiskompetenz werden Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und Personlichkeits-
merkmale bezeichnet.
Sie sind die Grundlage fir den Erfolg in Beruf, Familie und Gesellschaft.

Diese Basiskompetenzen sind in den AVBayKiBiG § 2 verankert, nach denen unsere
padagogische Arbeit ausgerichtet ist:

1. Die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religidsen, sittlichen und sozialen
Werthaltungen, z.B. die Akzeptanz anderer Kulturen und Glaubensrichtungen

2. Der Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und sozialen
Kompetenzen, z.B. soll das Kind sich so annehmen wie es ist, Selbstwahrnehmung
und Gefluihle aul3ern.

3. Das Lernen des Lernens, z.B. Freude am Lernen entdecken, Kinder begreiflich
machen, wie und durch was sie lernen

4. Die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme sowie zur aktiven Beteiligung an
Entscheidungen, z.B. Aufgaben im Gruppenalltag ibernehmen

5. Die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit, z.B. indem man dem Kind flrsorglich
und einfihlsam begegnet, starkt die Widerstandsfahigkeit (Resilienz), gibt den
Kindern Selbstsicherheit und Geborgenheit

5.2 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSBEREICHE

Nachfolgend finden Sie eine Zusammenfassung nach dem Entwurf der Verordnung zur
Ausfiihrung des Bayrischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetztes (AVBayKiBIiG).

§1UNDS§?2

wurden bereits unter Punkt 5.1 behandelt.

8§ 3 KINDERSCHUTZ

Das padagogische Personal ist dazu verpflichtet, konkrete Gefadhrdungen zum Schutz
der Kinder abzuwenden und bei erhdhten Entwicklungsrisiken einen Fachdienst
hinzuzuziehen.

Um den Kinderschutz vollstandig zu gewahrleisten, wurde das SGB VIII in einigen
Punkten Uberarbeitet. Dabei wurde unter

§ 8 a/lb SGB VIII SCHUTZAUFTRAG
der Schutzauftrag von Einrichtungen neu und detailliert beschrieben.




Dies bedeutet fur unsere Einrichtung:

.Kinder sind die gréiten Schatze unserer Welt" —
gemeinsam mussen wir sie beschitzen.

Die Trager einer Einrichtung sowie das Personal verpflichten sich, in ihrem Rahmen fur
den Schutz des Kindes und dessen Wohl zu sorgen. Bei einem Verdacht auf die
Gefahrdung dieses Wohls sind die Einrichtungen dazu verpflichtet einzugreifen (s.
unter §47 Artikel 2 SGB VIII, Meldepflicht: ,Der Trager einer erlaubnispflichtigen
Einrichtung hat der zustandigen Behérde unverziglich Ereignisse oder Entwicklungen
mitzuteilen, die geeignet sind das Wohl der Kinder und Jugendlichen anzuzeigen.®).

Das Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung beinhaltet folgende Punkte:
e Meldung durch den Erzieher bei der Leitung
e Informieren und Hinzuziehen der Eltern
o Gefahrdungsbeurteilung
e Teamgespréche
¢ Informationsweitergabe an den Trager
e Hinzuziehen einer ,insofern erfahrenen Fachkraft*
¢ Meldung beim zustandigen Jugendamt

Zwischen den einzelnen Punkten finden immer wieder Gesprache und Beratungen
statt, ob eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt oder auszuschlieRen ist.
Bei einem akuten Notfall werden einzelne Punkte Gbersprungen.

In § 8b ist festgehalten, dass Personen fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz
der jeweilig Betroffenen in Anspruch nehmen kénnen, wenn sie in beruflichem Kontakt
mit Kindern oder Jugendlichen stehen. Bei Verdacht ist dem pédagogischen Personal
dann eine insofern erfahrene Fachkraft zur Seite zu stellen. Auf3erdem ist das Recht
auf eine Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungslinien
festgelegt worden.

Kinderschutz geht alle an!

,Kinder, die man nicht liebt, werden Erwachsene,
die nicht lieben.“ Pearl S. Buck

In nachfolgenden Paragraphen sind weitere Lernziele
in der Arbeit mit Kindern verankert, darunter

§ 4 ETHISCHE UND RELIGIOSE BILDUNG UND ERZIEHUNG
- wertorientiert und in Achtung vor religioser Uberzeugung leben
- Mitverantwortung fur die Gemeinschaft ibernehmen

en Prutting




- Konflikte untereinander angemessen austragen
- zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur erfahren

8 5 SPRACHLICHE BILDUNG UND FORDERUNG

- sich angemessen in deutscher Sprache sowie durch Mimik und Kdrpersprache
ausdrucken kdnnen

- Darstellungen und Erzéhlungen folgen

- Geschichten zusammenhangend erzéhlen kénnen

- Wortschatz, Begriffs- und Lautbildung, Satzbau und sprachliche Abstraktion
erweitern und verfeinern

- Dialekt fordern und pflegen

§ 6 MATHEMATISCHE BILDUNG
Zahlen, Mengen und geometrischen Formen altersangemessen erkennen und
zu benennen

8 7 NATURWISSENSCHAFTLICHE UND TECHNISCHE BILDUNG
- Naturwissenschaftliche Zusammenhénge in der belebten und unbelebten Natur
verstehen
- selbst Experimente durchflihren

§ 8 UMWELTBILDUNG UND ERZIEHUNG
- Okologische Zusammenhénge erkennen und mitgestalten
- ein Bewusstsein fir gesunde Umwelt und umweltbezogenes Handeln
entwickeln

8 9 INFORMATIONSTECHNISCHE BILDUNG, MEDIENBILDUNG UND -ERZIEHUNG
- Bedeutung von alltaglichen informationstechnischen Geraten und Medien in
ihrer Lebenswelt kennenlernen
- sachgerecht, selbstbestimmt und verantwortlich mit Medien umgehen

§ 10 ASTHETISCHE, BILDNERISCHE UND KULTURELLE BILDUNG UND ERZIEHUNG
die Umwelt in ihren Formen und Farben, in ihrer Bewegung sowie Asthetik
wahrnehmen und das Wahrgenommene schépferisch und kreativ gestalterisch
umsetzen

8 11 MUSIKALISCHE BILDUNG UND ERZIEHUNG
- gemeinsam singen
- Musik konzentriert und differenziert wahrnehmen
- verschiedene Musikinstrumente und die musikalische Tradition ihres
Kulturkreises kennenlernen

§ 12 BEWEGUNGSERZIEHUNG UND -FORDERUNG, SPORT
Motorische Fahigkeiten erproben, Geschicklichkeit entwickeln
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8§ 13 GESUNDHEITSERZIEHUNG

die Grundprinzipien einer gesunden, ausgewogenen Erndhrung kennenlernen
ein Grundverstandnis fur Hygiene- und Korperpflegemal3hahmen erwerben
eigene Gefuhle und deren Auswirkungen auf den Koérper wahrnehmen und
damit umgehen kénnen

Gefahren im Alltag einschéatzen lernen

Verantwortung fir den eigenen Korper tbernehmen

8§ 14 AUFGABEN DES PADAGOGISCHEN PERSONALS

5.3

Sorge dafur tragen, dass Kinder die Bildungs- und Erziehungsziele durch
angeleitetes und freies Spiel erreichen (mittels sinnliche Anregungen;
Bewegung; Buch-, Erzahl-, und Schriftkultur; darstellende Kunst, Musik,
Experimente, usw.)

Orientierung an den Inhalten des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
die gesellschaftliche und sprachliche Integration eines jeden Kindes durch das
Sprachférderprogramm  ,Vorkurs Deutsch 240 nach vorangegangener
Sprachstandserhebung und einer daraus resultierenden Bedarfsfeststellung,
welches in intensiver Zusammenarbeit mit der Grundschule durchgefihrt wird
Kinder mit einem Bedarf an medizinischer Betreuung im Rahmen unserer
Moglichkeiten — stets in Rucksprache mit Eltern und ggf. Arzten — betreuen und
den Eltern die daflr notwendige Unterstiitzung und Hilfe anbieten

SCHWERPUNKTE DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

5.3.1 DEMOKRATISCHE ERZIEHUNG

Werte und Grundhaltungen stellen eine hohe Anforderung an uns Padagogen.
In unserer Einrichtung haben folgende Anspriiche fir uns Gliltigkeit:

Gelebte Gleichwertigkeit und Akzeptanz und Toleranz gegeniiber
gegenseitiger Respekt anderen Menschen
Werte und Orientierung (auch Kindern Sicherheit und einen
Rechte und Pflichten) vermitteln geschiitzten Rahmen geben, in dem

sie angemessen gefordert werden

Kind als Partner ernst nehmen Echte Ermutigung, die das Kind in
seiner Entwicklung weiterbringt

Konsequentes Handeln mit logischen
Folgen fiir das Kind

ZIEL ist es:
Lebenskompetenz zu schaffen und zu férdern und dabei jedes Kind mit seinen
individuellen Bedirfnissen anzunehmen
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5.3.2 RELIGIOSE ERZIEHUNG

Tradition, Brauchtum und Glaubenserziehung sind fur uns sehr wichtig. Angelehnt an
das Kirchenjahr feiern wir gemeinsame Feste (Weihnachten, Ostern...).

Die religiose Erziehung ist fur uns ein Grundstock der padagogischen Arbeit, der alle
anderen Erziehungsbereiche durchdringt. Es werden den Kindern Geschichten aus der
Bibel und aus dem Leben der Heiligen kindgerecht vermittelt. Dadurch erfahren die
Kinder Werte wie Toleranz, Wertschatzung des Lebens und der Schopfung und
erhalten ein Urvertrauen auf den Gott der Liebe.

5.3.3 RECHTE DER KINDER — UN-KINDERRECHTSKONVENTION

Recht auf Gleichheit

Recht auf Gesundheit

Recht auf Bildung

Recht auf elterliche Fiirsorge

Recht auf Privatsphéare, personliche Ehre und Geheimnisse
Recht auf Meinungsauierung, Information und Gehdor
Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

Recht auf Spiel und Ruhe

Recht auf Betreuung bei Behinderung

Daraus ergibt sich fir das padagogische Personal folgendes:

ommunikation: findet téglich statt und wird ernst genommen

nklusion: ist eine wichtige Saule in unserer padagogischen Arbeit

ein: wird ernst genommen

emut: vor jedem Menschen und jeder Geschichte dahinter
igenstandigkeit: des Kindes erlauben

eflexion: des eigenen padagogischen Handelns

egeln: werden in der Gemeinschaft und mitbestimmend gefunden
chtheit: Haltung des Personals gegenuber der Kinder

hancen: jedes Kinder bekommt die Mdglichkeit seine Meinung zu auf3ern
aus: wir wollen ein Ort des Vertrauens, des Schutzes und der Bildung sein
oleranz: das Personal hat Vorbildfunktion

hrlichkeit: im Umgang mit allen in dieser Einrichtung
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5.3.4 PARTIZIPATION — MITWIRKEN DER KINDER

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend
ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu
beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszutiben, steht jedoch




die Verpflichtung der Erwachsenen gegenuber, Kinder zu beteiligen und ihr Interesse
fur Beteiligung zu wecken (Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention, 8 8 Abs. 1 Satz 1 SGB
VIII, Art. 10 Abs. 2 BayKiBig).

Partizipation auf der Beziehungsebene bedeutet, Kinder als Experten ihres eigenen
Lebens ernst zu nehmen.

,Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang
an mit* (§ 1, Abs. 1 AVBayKiBiG). Sie entscheiden und sortieren Informationen oft
ganz anders als Erwachsene.

Die Kinder sollen in der Bereitschaft zur entwicklungsgemafien Verantwortungs-
tbernahme gefordert werden und aktiv bei der Gestaltung ihres Lebens und ihrer
Umwelt mitwirken kdnnen.

Deshalb ist es wichtig, die Kinder als gleichwertigen Partner zu sehen, ihnen offen und
ehrlich zu begegnen und ihnen ein Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrecht
einzurdumen.

Die Kinder lernen dadurch sich und ihre eigenen Starken, Gefihle, Winsche und
Bedurfnisse besser kennen. Gleichzeitig erleben sie die anderen Kinder mit
Sichtweisen und Zielen, die den eigenen mdglicherweise entgegenstehen.

Kinderbeteiligung in Tageseinrichtungen fuhrt Kinder in die Regel der Demokratie ein.
.Beteiligung“ bedeutet ,Partizipation im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung. Sie grindet auf Partnerschaft und Dialog. Partizipieren heiflt,
Planungen und Entscheidungen Uber alle Angelegenheiten, die das eigene Leben und
das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fir anstehende
Fragen und Probleme zu finden. Der geschiitzte Rahmen des Kindergartens ist dafir
ein ideales Erfahrungs- und Ubungsfeld.

In unserem Kindergarten wird Partizipation folgendermalRen umgesetzt:

Durch Kinderkonferenzen:
- zur Festgestaltung
- zur Wahl des Vorschulausfluges
- zur Besprechung von Gruppenregeln
- zur Gestaltung von Aktivitaten und Projekten im Gruppenalltag
- zur Abstimmung der Aktivitaten des Aktionstages
- Probleme besprechen und gemeinsam Ldsungen finden

Im Freispiel:
- die Kinder kdnnen selbststandig entscheiden, wo, wie, mit wem, wie lange und
was sie spielen wollen
- die Kinder konnen selbstandig entscheiden, wann und mit wem sie Brotzeit
machen méchten

.Der Geist der Demokratie kann nicht von auf3en aufgepfropft werden,
er muss von innen kommen*
Mahatma Gandhi




5.3.5 INKLUSION BZW. INKLUSIVE PADAGOGIK

Vielfalt macht stark
Mittendrin statt nur dabei!

Definition: Der Begriff Inklusion leitet sich aus dem Lateinischen ab und bedeutet so
viel wie: beinhalten, einschlie3en, einsperren, umzingein.

In der P&adagogik liegt dem Inklusiven Ansatz unter anderem das Prinzip der
Wertschatzung der Vielfalt in der Bildung und Erziehung zu Grunde.

Am 30. Méarz 2007 hat Deutschland das Ubereinkommen der UN-Konvention zu den
Rechten von Menschen mit Behinderung unterzeichnet, 2008 wurde es vom
Deutschen Bundestag ratifiziert und seit dem 29.11.2009 ist es fur die Bundesrepublik
Deutschland giiltig.

Artikel 1 des Ubereinkommens bestimmt die Konvention wie folgt: ,Zweck dieses
Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschen-
rechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu foérdern, zu
schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu
fordern (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2010, 18).

Was bedeutet dies flr den Kindergarten?
Festgelegt in Artikel 11 im BayKiBiG wurde folgendes:

o Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen soll alle Kinder
entsprechend der Vielfalt des menschlichen Lebens unterschiedslos in die
Bildungs- und Erziehungsprozesse einbinden und jedes Kind entsprechend
seinen Bedirfnissen individuell férdern. Das padagogische Personal soll die
Kompetenzen der Kinder fiir eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinn
eines sozialen Miteinanders fordern.

e Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen.

e Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmafig tber den
Stand der Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tagesein-
richtung. Sie erdrtern und beraten mit ihnen wichtige Fragen der Bildung,
Erziehung und Betreuung des Kindes.

....und in Artikel 12 im BayKiBiG:

¢ Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind,
sollen in einer Kindertageseinrichtung gemeinsam mit Kindern ohne
Behinderung betreut und gefordert werden, um ihnen eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

o Kindertageseinrichtungen sollen dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft
von Familien mit Migrationshintergrund zu fordern. Fur Kinder aus Familien mit
Migrationshintergrund, die Uber keine oder unzureichende Deutschkenntnisse
verfigen, sowie fur Kinder mit sonstigem Sprachférderbedarf ist eine
besondere Sprachfdorderung sicherzustellen.




In unserer taglichen Arbeit schaffen wir gemeinsam mit dem Trager die
Rahmenbedingungen, um Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund
selbstverstandlich in die Gemeinschaft mit einzubeziehen.

In unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern geben wir einen gemeinsam
strukturierten Raum des Wohlfihlens. In diesem Raum starken wir die Kinder in ihrer
Selbstkompetenz, Selbstvertretung und der Selbstbestimmung. Ausgehend von jedem
Einzelnen sollen sich die Kinder dadurch zu einem beziehungs-, lern-, und spielféahigen
Menschen entwickeln, der nach dem Motto: ,Vielfalt willkommen hei3en” handelt und
die Inklusion von Menschen mit anderem Hintergrund (ethisch, kulturell, sozial, geistig,
korperlich) als selbstversténdlich betrachtet.

5.3.6 JAHRESTHEMA — PROJEKTARBEIT

Am Anfang eines Kindergartenjahres wird ein Thema gewabhlt, welches uns das ganze
Jahr hindurch begleitet. Dieses Thema wird im Laufe des Jahres in verschiedenen
Projekten gemeinsam mit den Kindern unterteilt. Das Jahresthema dient dazu, ein
Wissensgebiet mdoglichst intensiv mit den Kindern zu erarbeiten. Dieses wird
gruppenintern je nach Neugierde, Ideen und Interesse der Kinder gestaltet. Auch Eltern
und AulRenstehende werden in die Projektarbeit mit einbezogen.

Beispiel dafur:

Motto: ,Erzahl mir wie es friher war*

Projekte: Technik, Haushalt, Familie, Berufe ...

Beispiel: Familie

Kleinprojekt: Besprechung Familien heute und friher (Grof3- und Kleinfamilie),
FrUhsttick mit Oma und Opa im Kindergarten, Spielsachen von friher ...

Nach aktuellen Anldssen und nach den Interessen der Kinder gibt es jahrlich
Wochenprojekte, z.B. Erste Hilfe fir Kinder, Feuerwehr, Farben- und Zahlenwochen ...
AulRerdem orientieren wir uns an den kirchlichen Festen und Feiertagen, z.B. Sankt
Martin, Ostern ...

5.3.7 FREISPIEL

Das Freispiel ist ein wichtiger und
fester Bestandteil des Kindergarten-
tages.

Freispielzeit ist fur die Kinder die Zeit,
in der sie selbst entscheiden, ...

.. wo sie spielen wollen

.. mit wem sie spielen wollen
.. was und womit sie spielen
.. wie lange sie etwas spielen

2s Team Kind - Seite 20 -
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Freispiel ist fur die Kinder Arbeit — manchmal ohne sichtbares Ergebnis.

Wir legen Wert auf eine freie Entscheidung der Tatigkeit. Neben dem Spiel mit anderen
oder allein kann das beispielsweise auch ,nur herumsitzen und beobachten® sein.
Damit dem Kind keine wertvolle Freispielzeit verloren geht, ist es wichtig, dass sich die
Eltern an die Bringzeiten (72 — 8% Uhr) halten.

Aus dem Freispiel ergibt sich der verantwortungsvolle Umgang mit Spielgefahrten und
Spielmaterialien als Notwendigkeit in einer Gemeinschaft. Wir vermitteln dem Kind
Ordnung und Aufraumen.

So kann das Kind im Freispiel
- Freunde finden und Sozialverhalten Giben
- Konflikte I6sen
- Spald und Freude, aber auch Traurigkeit erleben
- Konzentration, Ausdauer und Versunkenheit lernen
- selbstandig werden
- Gemeinschaftsgefihl entfalten
- sich geborgen fihlen
- Langeweile aushalten

Freispielzeit ist fir den Erzieher die Zeit, in der er
- Ansprech- und Spielpartner ist
- Beaobachtungen durchfiihrt
- Impulse gibt
- bestarkt, motiviert und Hilfestellung gibt
- daist und Zeit hat
- ldeen der Kinder aufgreift
- Zeit fur Einzelférderung anbietet
- Zeit fur Kleingruppenarbeit hat

Im Spiel ist das Kind mit all seinen Fahigkeiten aktiv. FUr das Kind ist das Spiel
lustvolle Beschaftigung aber auch erprobte Leistung.

Der Spielprozess ist das Ziel seines Tuns, nicht das Ergebnis oder das Produkt.
Unsere positive Haltung zum Spiel bestarkt und motiviert das Kind.

Seine ,Arbeit* wird anerkannt und geschatzt, die Motivation, Leistungs- und Weiterent-
wicklungsbereitschaft wird in allen Bereichen gefordert.

Jedes Kind erlebt beim Heranwachsen auch Ungerechtigkeit, Hilflosigkeit und Wut. Im
Spiel hat es die Moglichkeit sich von dieser Last zu
befreien z.B. wenn das Pluschtier in eine Ecke fliegt
oder der gebaute Turm zerstort wird.

Gerade im Rollenspiel identifizieren sich Kinder mit
Erwachsenen oder Helden ihrer Phantasie und aus
den Medien, um Erlebtes zu verarbeiten.

Spielen hilft auch Grenzen oder Regeln auszuloten
oder zu Uberwinden.
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5.3.8 LERNEN IN DER GRUPPE — GEZIELTE ANGEBOTE

Jeden Tag nach der Freispielzeit findet in der Gruppe ein gezieltes Angebot statt.

Mit kindgerechten Angeboten geben wir den Kindern Anreiz und Unterstitzung bei
ihrer Lebensbewadltigung. Zudem foérdern gezielte Beschéftigungen in der Klein- oder
Gesamtgruppe gegenseitige Beziehungen und Zusammengehorigkeitsgefuhl.
Einerseits haben die Kinder die Moglichkeit sich einzubringen bzw. aktiv zu sein,
andererseits werden Zuhdren und Rucksichtnahme gefordert.

Ein wichtiges Anliegen ist uns auch die Férderung zur Fahigkeit und Bereitschaft zur
Bildung.

Der Begriff ,Fahigkeit” beinhaltet hier die im Kind angelegten oder bereits erlernten
Mdglichkeiten und Voraussetzungen.

Die ,Bereitschaft* meint dabei mehr den Willen und das Interesse des Kindes.

In einer vorbereiteten Umgebung mit bewusst eingesetztem Materialangebot, gezielter
Ausstattung und Gestaltung der Raume regen wir die Kinder zu einem
bedirfnisorientierten Lernen gemaf ihren individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten
an. Das Kind wird dadurch in seiner Experimentier- und Entdeckungsfreude unterstiitzt,
neue Spiel- und Erfahrungsraume 6ffnen sich.

Beispiele fur gezielte Angebote:

Sprachliche Forderung Lebenspraktische Erziehung

Bilderbuch, Gedicht, Fingerspiel, Geschichte, Gemeinsames Kochen und Backen, Fragen nach der
Marchen, Gesprachskreis, themenbezogene Herkunft unserer Lebensmittel beantworten (z.B.
Sachgesprache ... Woher kommt die Milch?), Lebensmittel wie z.B.

Marmelade oder Brot selbst herstellen...

Umwelt- und Sacherziehung Kreativitatserziehung

Lernen Uber Natur, Waldtage, Spaziergdnge, | Gestalten mit verschiedenen Materialien wie
Sachbiicher, Experimente, Sinnesschulung,... Wasserfarben, Kennenlernen unterschiedlicher
Papiersorten, Umgang mit Schere, Kleber, Knete ...

Musische, rhythmische Erziehung Mathematische Bildung

Lieder, Singspiele, Musik mit dem Korper wie | Geometrische Formen, Zahlenverstandnis,
z.B. Klatschen, Patschen, Stampfen, Klang- | Mengenverhiltnisse ...
geschichten, Orff-Instrumente ...

Bewegungserziehung Religiése Erziehung

Feste Turntage einmal pro Woche mit ver- | Gebete oder religiose Lieder lernen, religions-
schiedenen Materialien: Ball, Seil, Trampolin, | pdadagogische Einheit hdren und erleben

oder Schwungtuch, aber auch Tanz, Erlebnis-
turnen und Einheiten zur Kérperwahrnehmung
Soziale Férderung Gesundheitserziehung

Geburtstagsfeiern,  Spiele im  Stuhlkreis, | Hindewaschen, gesunde Ernahrung, Trinktabellen,
Ubungen zur Konfliktlosung, Gemeinschafts- | Gesprache (ber Korper und Gesundheit,
arbeiten ... Zahngesundheitsprojekt Goldie ...
Sauberkeitserziehung

Vertraut werden mit Toilettengang ohne Zwang,

(spielerisch lernen)

Hygiene, Mund und Hande waschen, Zeit zum
Wickeln ...




Dies ist nur ein kleiner Ausschnitt von einer sehr umfangreichen Férderung.
Auch hier wird die ganzheitliche Erziehung deutlich, da oft das eine Ziel das andere
nicht ausschlief3t.

5.3.9 RESILIENZ — WIDERSTANDSFAHIGKEIT

Resilienz (lat. resilire ,abprallen) ist die Grundlage flr eine positive Entwicklung, fur
Gesundheit, Wohlbefinden und eine hohe Lebensqualitét.

Resilienz bedeutet auch ,Bewaltigungskompetenz” eines Kindes. Resilienz ist damit
das Fundament eines Kindes, um mit familiaren oder gesellschaftlichen
Veranderungen und Belastungen umgehen und diese bewaéltigen zu kénnen. Dazu
zéhlen unter anderem Trennung der Eltern, Wiederheirat eines Elternteils, psychische
Erkrankung eines Elternteils, eigene chronische Erkrankung, Armut, aber auch
Lebensphasen einer erhéhten persénlichen Verwundbarkeit (vor allem bei Ubergangen
im Bildungsverlauf).

Resiliente Kinder haben die Fahigkeit, Schwierigkeiten zu meistern.
Resiliente Kinder haben die Fahigkeit, Rlickschlage auszuhalten.
Resiliente Kinder haben die Fahigkeit, aktiv zu sein.

Wir bieten den Kindern ein positives Lebensumfeld, um gesund aufwachsen zu
kénnen. Wir schaffen einen Rahmen, in dem Kinder positive Beziehungen zu anderen
Kindern und unterstitzende Beziehungen aufRerhalb der eigenen Familie aufbauen
koénnen. Fir sozial benachteiligte Kinder sind wir ein Ort der sozialen Einbindung und
persdnlichen Zuwendung. Wir ermdglichen die Bestétigung eigener Fahigkeiten und
Wertigkeiten und sorgen fur Struktur und Stabilitét.

»2Auf das Fundament kommt es an, das einen tragt, und auf dem man ruht®
Gerald Huther

Dazu brauchen die Menschen Vertrauen. Vertrauen, dass man etwas kann, und die
Erfahrung, dass man etwas schon einmal geschafft hat, auch wenn es schwierig war.
Es geht um innere Starke, um Selbstbewusstsein!

Ein kleines Beispiel ist der Ubergang von der Familie in den Kindergarten. Das Kind
hat es geschafft, zu der neuen Bezugsperson im Kindergarten eine vertrauensvolle,
stabile Verbindung aufzubauen. Bei einem gelungenen Ubergang kann das Kind bei
weiteren Ubergéangen wie beispielsweise in die Grundschule oder spatere
Schulwechsel immer wieder auf diesen ersten, gelungenen Ubergang zuriickgreifen.
Die Basis ist geschaffen.

Resiliente Kinder, die sich trotz schwieriger Lebensumstande zu einer kompetenten,
leistungsfahigen, stabilen Persdnlichkeit entwickeln, zeichnen sich insbesondere durch
folgende personale Ressourcen aus:

e Hohe Problemlosefahigkeit, Lernbegeisterung

e Positive Selbsteinschatzung, positives Denken, optimistische Lebenseinstellung




Sicheres Bindungsverhalten, eine hohe Sozialkompetenz, Verantwortungs-
Ubernahme
Talente, Interessen, Hobbys, religioser Glaube

Wir im Kindergarten unterstitzen die Kinder darin, resilientes Verhalten zu
entwickeln, indem wir ...

die Kinder bedingungslos wertschatzen und ihnen helfen, positive soziale
Bindungen aufzubauen.

den Kindern eine anregungsreiche Umgebung anbieten und Mébglichkeiten
bereitstellen, selber aktiv zu werden.

den Kindern dabei helfen, die eigenen Starken und Schwéachen zu erkennen.
den Kindern dabei helfen, erreichbare Ziele zu setzen.

die Kinder fordern, aber nicht Gberfordern.

5.3.10 OFFNUNG — GRUPPENUBERGREIFENDE ANGEBOTE

Offnung —warum?

Teamgeist entwickeln, z.B. Hilfsbereitschaft

Verantwortung Ubernehmen

Schwierigkeiten bewadltigen lernen

Konzentration und Ausdauer entwickeln

Fein- und grobmotorische Forderung

Alle Raumlichkeiten im Kindergarten kennen lernen

Fahigkeiten einschatzen lernen

Selbstandigkeit und Selbstwertgefuhl entwickeln

Regeln einhalten

Kreativitat entfalten

Notwendigkeit der Planung erkennen

Wertschatzung des verwendeten Materials (z.B. Holz-Werkstatt)
Umsetzen von Kenntnissen und Phantasie

Interessen und Neigungen erkennen

Abbau von Hemmungen und Angsten

Rucksichtnahme, z.B. nicht jeden Tag in den Turnraum

Alle Erzieher aus dem Kindergarten als Bezugsperson kennen lernen
Kinder aus anderen Gruppen kennen lernen

Welche Spielbereiche gibt es?

Turhraum
Sandtisch
Werkstatt
Malzimmer

Wassertisch

Entspahhungsraum Isindiibapderer
G Gruppe besuchen
arten .
Béllebad

Konstruktionsecke



Wie funktionieren die Spielbereiche?

An bestimmten Tagen der Woche 6ffnen wir die Spielbereiche fir eine Stunde am
Vormittag. Sieben Kinder pro Gruppe haben die Mdglichkeit mit ihrem Foto in eine
Spielecke zu gehen. Im Flur finden die Kinder gemalte Bilder der Ecken als
Orientierung. Klettstreifen zum Befestigen der Fotos zeigen dem Kind die Anzahl der
insgesamt vorhandenen sowie noch freien Platze an. Bei der Vergabe der Platze fur
die einzelnen Spielbereiche ist stets ein Erzieher behilflich.

Jeweils ein Erzieher aus jeder Gruppe hat flr einen bestimmten Bereich die Aufsicht
und gibt Hilfestellungen.

Einmal pro Tag kann das Kind den Spielbereich wechseln, so dass es héchstens zwei
verschiedene Spielbereiche erlebt.

Vier Kinder pro Gruppe konnen den Garten wahlen und zwei weitere Kinder eine
andere Gruppe besuchen.

Wahrend der Gruppendffnung sind nur wenige Kinder mit einer Erzieherin im
Gruppenzimmer. Die Kinder genieen die sehr ruhige Zeit, die volle Aufmerksamkeit
der Erzieherin und die grof3ere Auswahl des Spielmaterials.

5.3.11 GRUPPENZUSAMMENSETZUNG

In den altersgemischten Gruppen besteht ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
jungeren und alteren Kindern. Kinder in jeder Altersstufe von drei bis sechs Jahren sind
fur jede Gruppe wiinschenswert und fordern das Sozialverhalten. Dazu gehdrt auch ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen Madchen und Jungen in der Gruppe.

5.4 DIE GESTALTUNG DER UBERGANGE

,Ubergdnge sind =zeitich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante
Veranderungen geschehen, und Phasen beschleunigten Lernens. Ausléser sind
Ereignisse, die der Einzelne als einschneidend erlebt, weil sie fiir ihn erstmals oder nur
einmal in seinem Leben vorkommen.” (aus dem bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan)

5.4.1 AUFNAHME UND UBERGANG IN DEN KINDERGARTEN

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt fir das Kind ein neuer Lebensabschnitt.
Dieser Schritt bringt viele neue Anforderungen mit sich, darunter

- das Loslassen von vertrauten Bezugspersonen

- das Zurechtfinden in einer neuen Umgebung

- der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu Bezugspersonen
- den Kontaktaufbau zu anderen Kindern

- die Akzeptanz neuer Regeln




Damit der Ubergang von Familie in den Kindergarten erleichtert wird, beginnen wir
bereits bei der Anmeldung mit den Vorbereitungen dafir.

Anmeldung / Aufnahmegesprach

Es findet ein Aufnahmegesprach statt, um Einblick in die Lebenssituation und den
Entwicklungsstand des Kindes zu bekommen.

Bei diesem personlichen Gesprach ist das Kind dabei, um so einen ersten Kontakt zur
Einrichtung zu bekommen.

Info-Elternabend

Alle neuen Kindergarteneltern werden noch vor Aufnahme in die Einrichtung (meist im
Juni eines Kalenderjahres) eingeladen, um Informationen tber unsere Einrichtung und
padagogische Arbeit zu erhalten. AuRerdem erfahren Sie, in welche Gruppe ihr Kind
eingeteilt wurde und lernen die zustandigen Erzieher kennen. Sie als Eltern haben die
Moglichkeit, Fragen zu stellen und einen Schnuppertag fiir Ihr Kind festzulegen. Auch
der offizielle Kindergartenbeginn wird terminlich festgelegt.

Schnuppertag
Bevor es richtig losgeht, hat das Kind die Mdglichkeit, an diesem Tag eine mit den
Eltern vereinbarte Zeit im Kindergarten zu verbringen.

Erster Kindergartentag
Die Kinder lernen das Personal, den Gruppenraum und die Kindergruppe kennen.

Das ,LOSSLASSEN und EINGEWOHNEN* versuchen wir durch gestaffelte Bring- und
Abholzeiten je nach Situation des einzelnen Kindes zu erleichtern.

Wir treten den Kindern mit Geduld und Verstandnis gegentber und bieten lhnen Zeit
und Raum um sich entfalten zu kénnen.

Dies dient dem Kind als Grundlage, um eine vertrauensvolle Bindung zu uns Erziehern
aufbauen zu kdnnen.




5.4.2 DER UBERGANG DES KINDES IN DIE GRUNDSCHULE

Schulvorbereitende Angebote und die Zusammenarbeit mit der Grundschule sind uns
sehr wichtig und auch im Art.15 des BayKiBiG niedergeschrieben.

Aufgabe der Kindertageseinrichtung ist es, die Kinder langfristig und angemessen auf
die Schule vorzubereiten. Diese Aufgabe beginnt am Tag der Aufnahme.

Fur eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbewaltigung ist eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit von Eltern, Kindertageseinrichtung und Grundschule
erforderlich. Die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Grundschule besteht zu
einem wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei denen Erzieherinnen,
Lehrkréafte und Kinder miteinander in Kontakt kommen. Die Kindertageseinrichtung
arbeitet insbesondere mit jener(n) Grundschule(n) zusammen, die sich in der naheren
Umgebung befindet(n). Nicht auszuschliel3en ist, dass einzelne Kinder spater in eine
andere Schule kommen. Typische Besuchssituationen sind:

Lehrkréafte der Grundschule besuchen die Kindertageseinrichtung, um die
Partnerinstitution Kindertageseinrichtung naher kennen zu lernen oder in
Abstimmung mit der Kindertageseinrichtung den einzuschulenden Kindern
Bildungsangebote zu machen oder einen Vorkurs Deutsch durchzufiihren. Die
Lehrkrafte kommen hierbei mit allen Kindern in der Einrichtung in Kontakt.

Die Kinder besuchen die Grundschule in Begleitung mit ihren
Erzieherinnen. Alle Kinder sind daran beteiligt, wenn beispielsweise mit
Schulklassen gemeinsame Projekte durchgefiihrt werden. Fur Kinder im letzten
Kindergartenjahr sind Schulbesuche wichtig, um den neuen Lebensraum
Schule und die neuen Bezugspersonen frihzeitig kennen zu lernen. In
Absprache mit der Schule besteht die Méglichkeit, dass Lehrkrafte speziell fir
diese Kinder in der Schule spielerisch gestaltete Unterrichtseinheiten anbieten,
einen Vorkurs Deutsch durchfuhren oder Erzieherinnen die Kinder bei Aktionen
im Rahmen der Schuleinschreibung begleiten (z.B. Einschreibungstag,
Schnuppertag, Schul- bzw. Unterrichtsspiel).

Erzieherinnen besuchen die Grundschule, um die Partnersituation
Grundschule néher kennen zu lernen bzw. am Schulunterricht zu hospitieren.
Im Rahmen der Unterrichtshospitation kdnnen sie zugleich ihre ,ehemaligen®
Kinder erleben und sehen, wie es ihnen in der Schule ergeht. Diese Eindriicke
geben eine wichtige Riickmeldung an das padagogische Personal.

Eine intensive Schulvorbereitung und Fachgesprache, in denen sich Kindertages-
einrichtung und Grundschule Uber einzelne Kinder namentlich und vertieft
austauschen, finden in der Regel erst im letzten Jahr vor der Einschulung statt.

Zu dessen Beginn werden alle Eltern auf dem Einschulungselternabend und im
Einzelgesprach um Ihre Einwilligung ersucht, solche Fachgesprache bei Bedarf und in
Absprache mit den Eltern fihren zu dirfen. Bei Kindern, die an einem Vorkurs Deutsch
teilnehmen, erfolgt das Einwilligungsverfahren in der Regel bereits ein Jahr davor. An




einem ,,Vorkurs Deutsch lernen vor Schulbeginn“ nehmen jene Kinder mit oder
ohne Migrationshintergrund teil, die einer gezielten Begleitung und Unterstiitzung bei
ihren sprachlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen bedurfen. Die Kursteilnahme
verbessert Startchancen der Kinder in der Schule. Dem Vorkurs geht eine Erhebung
des Sprachstandes des Kindes in der ersten Halfte des vorletzten Kindergartenjahres
voraus. Der Kurs umfasst 240 Stunden, die Kindergarten und Grundschule je zur Halfte
des vorletzten Kindergartenjahres mit 40 Stunden abdecken, und setzt sich im letzten
Jahr mit 80 Stunden im Kindergarten fort. Die Schule erbringt im letzten
Kindergartenjahr 120 Stunden Vorkurs.

Im letzten Jahr beginnt zugleich die Begleitung des Kindes und auch der Eltern beim
Ubergang in die Schule.

Elterngesprach
Fur die Einschulung wichtige Informationen werden in einem frihzeitig angesetzten
Elterngesprach weitergegeben.

Informationsabend mit Lehrkraften und Erziehern

In Zusammenarbeit mit dem Kindergarten erhalten Eltern bei einem Informationsabend
in der Schule (etwa Marz/April eines Kalenderjahres) die Mdglichkeit einer ersten
Kontaktaufnahme mit Direktorin und weiteren Lehrkréften. Sie erfahren Wissenswertes
Uber schulvorbereitende MaRnahmen im Kindergarten, Voraussetzungen fir die
Schulfahigkeit eines Kindes oder auch das Schulmodell der Pruttinger Grundschule.

Sprachférderung
Fur alle Schulanfanger findet eine Sprachférderung in Kleingruppen statt.

Fachgespréache
Mit Einwilligung der Eltern werden nach Bedarf in Fachgesprachen Informationen tber
einzelne Kinder ausgetauscht.

Besuch der Erstklassler im Kindergarten und der Schulanfanger in der Schule
Einmal jahrlich besuchen die Erstklassler den Kindergarten. Im Austausch kdnnen die
Vorschuler an einer Unterrichtsstunde teilnehmen.

Abschied vom Kindergarten

Zum Ende des Kindergartenjahres werden besondere Aktivitdten angeboten, darunter
eine Vorschulwoche mit gezielten Angeboten wie Verkehrstraining, Schultiitenbasteln
oder Ausflige.




5.5 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche Grundlage
fur padagogisches Handeln in Kindertageseinrichtungen. Aussagekraftige Beobach-
tungsergebnisse vermitteln Einblicke in das Lernen und die Entwicklung von Kindern.
Sie helfen die Qualitdét von péadagogischen Angeboten zu sichern und weiterzu-
entwickeln.

Beobachtungen ...
... geben Einblick in das Lernen und in die Gefuhlslage des Kindes
... sind die Grundlage fir die Entwicklungsgesprache mit den Eltern
... werden von den Erziehern ausgewertet, reflektiert und schriftlich dokumentiert

Seit September 2009 sind im Kindergartengesetz drei Beobachtungsbdgen
verpflichtend auszuftllen:

1) Bogen Sismik:  gibt Ruckschlisse Uber die Sprachentwicklung bei Kindern
nichtdeutscher Herkunft oder

2) Bogen Seldak: ermittelt die Sprachentwicklung von Kindern mit Deutsch als
Erstsprache (ab dem Alter von 4 Jahren)

3) Bogen Perik: Bogen zur positiven Entwicklung und Resilienz (ab
Kindergarteneintritt)

Weitere wichtige Entwicklungsschritte wie z.B. Fein- und Grobmotorik oder
Spielverhalten dokumentieren wir in einem von uns entworfenen zuséatzlichen
Beobachtungsbogen.

- Seite 29 -




6 ELTERN

Art. 14 des BayKiBiG Absatz 1 besagt: ,Eltern und padagogisches Personal arbeiten
partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen.*®

6.1 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Um jedes Kind verstehen, begleiten und unterstiitzen zu kdnnen, braucht es eine gute
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern.
Unsere Formen der Zusammenarbeit:
- Elterngespréche nach vorheriger Vereinbarung
- Elterngesprache zwischen ,Tur und Angel®
- Elternabende (gruppenintern, gruppenibergreifend)
- Themenbezogene Elternabende von Referenten oder padagogischem Personal
- Hospitationen
- Beteiligung der Eltern an der padagogischen Arbeit
- Elternbriefe
- Aushénge
- Elternumfrage (wird mit Zielvereinbarung veroéffentlicht)
- Feste mit Eltern
- Gemeinsame Aktivitdten, Treffen und Begegnungen

6.2 ELTERNBEIRAT

In allen anerkannten Kindertagestatten muss ein Elternbeirat bestehen, der die
Zusammenarbeit zwischen Trager, Einrichtung, Eltern und Grundschule férdert
(Art.14, Abs.1 BayKiBig).

o Der Elternbeirat wird jedes Jahr zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres aus
der gesamten Elternschaft neu gewahlt.

e Der Elternbeirat ist ein beratendes Gremium. Er wird vom Trager und der
Kindergartenleitung Uber offentliche Belange informiert und angehdrt, bevor
wichtige Entscheidungen getroffen werden.

e Er unterstitzt Kindergarten und Trager bei der Planung und Organisation von
Veranstaltungen und Projekten ebenso wie im Kindergartenalltag.

6.3 ELTERN FUR ELTERN

Unser Haus mdchte den Eltern Gelegenheit geben sich untereinander kennen zu
lernen, Kontakte zu knipfen, sich auszutauschen und gegenseitig in Erziehungs- und
Familienfragen zu unterstitzen.
Maoglichkeiten dafr:

- Elterncafe

- Eltern fur Eltern Pinnwand




/ BESCHWERDEMANAGEMENT

In unserer Einrichtung hat jeder, der das Haus betritt, die Mdéglichkeit offen tber
Konflikte zu sprechen und Feedback zu geben.

Fur die Kinder gibt es jederzeit die Moglichkeit, ihre Sorgen mit der Erzieherin zu
besprechen. Aullerdem findet etwas einmal im Monat ein ,Wie geht’s mir hier?“-Kreis
statt, an dem die Kinder sagen kdnnen, wie es ihnen geht, was ihnen geféllt und was
sie gerne verandern mochten.

Eltern kénnen jederzeit in Tur- und Angelgesprachen mit den Erzieherinnen sprechen.
Auch die Leitung ist fur alle telefonisch erreichbar. Zu den Blrozeiten haben Eltern die
Maoglichkeit fir ein personliches Gesprach unter vier Augen mit der Leitung. Eltern
haben auch die Moglichkeit an den Elternbeirat heranzutreten. Die Gespréache werden
in einem kurzen Protokoll festgehalten und zur Dokumentation aufbewahrt. Es ist
wichtig, dass sich Kinder und Eltern mit ihren Anliegen ernst genommen fuhlen.

Neben dem Biuro befindet sich eine ,Schatzkiste fur Ideen, Wiinsche und Anregungen,
Kummer, Sorgen und andere Anliegen®. Hier hat jeder die Moglichkeit anonym zu
bleiben und trotzdem sein Anliegen kund zu tun. Die Schatzkiste wird einmal
wochentlich geleert. Die Leitung und die Tragerschaft sind stets bemiht, den
Anforderungen gerecht zu werden.

Gerne kénnen Sie sich auch an den Geschaftsflhrer des Kindergartenvereins,

Herrn Stottner, Nendlberg 4 a, 83134 Prutting (Tel.: 08036/7227) wenden.
Um unsere Qualitat fur Kinder und Eltern zu halten, wird einmal jahrlich eine

Elternbefragung durchgefuhrt. Auch in dieser Form kénnen Eltern Anregungen und
Winsche &auRRern.

o
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TEAM

Grundsatzlich findet die Arbeit im Team auf der Basis von gegenseitigem Respekt,
personlicher Wertschatzung, Vertrauen und Offenheit statt.

Diese Art des Umgangs miteinander ist uns in allen Bereichen des Kindergartens ein
wichtiges Anliegen.

In 816 AV BayKiBiG ist die Verpflichtung des Tragers verankert, auf die Eignung der
padagogischen Fach- und Erganzungskrafte durch den Ausbildungsnachweis zu
achten. Ferner wird ein erweitertes Fuhrungszeugnis von jedem padagogischen
Mitarbeiter verlangt.

Die Zusammenarbeit findet statt in Form von:

wochentlichen Teamgesprachen fir padagogische und organisatorische
Planung und Informationsaustausch

einer Wochenplanung im Gruppenteam

taglichen Absprachen

gemeinsamen Fallbesprechungen

Unsere fachliche Kompetenz wird erweitert durch:

RegelmaRige Fortbildungen
Teilnahme an Arbeitskreisen
Leiterinnentreffen

Tragertreffen

die Zusammenarbeit mit Fachdiensten
Fachliteratur

Fachlicher Austausch
Konzeptionstage

Supervision

Der Erzieher ist nicht vVerpflichtet
Verantwortung £lr die entfernte Zukunft
aUfF sich zu hehmen - aber er ist Vol|
verantwortlich £Ur den heutigen Tas.

(Janhucz Korczak)




9 TRAGER

RegelmaRige Gesprache, Treffen und Vereinssitzungen mit der Leitung ermdéglichen
eine gute Zusammenarbeit und einen liickenlosen Informationsfluss. Entscheidungen
werden abgesprochen und gemeinsam getragen.

Ein Miteinander findet auch in der Gestaltung von Festen im Jahreskreis statt.

A
ntenuander etu)as bew;rkén
y gememsam geht’s besser!

“~

QY
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10 ZUSAMMENARBEIT MIT INSTITUTIONEN

Die Vernetzung unseres Kindergartens mit anderen Institutionen bietet den Kindern

und ihren Familien die bestmoégliche Férderung und Entwicklung. Wir arbeiten
zusammen mit:

Ortliche Vereine

Kommune
Trager und Pfarrgemeinde
Grundschule
Arzte, Polizei und Feuerwehr
Landratsamt
Frahforderstelle
Fachberatung
Therapeuten
Jugendamt
Foérderschulen
Gesundheits-
amt
Bilcherei
Umliegende Kindergérten sozialpad.
und Krippen Fachakademien
Familien- und Arbeitsgemeinschaften

Erziehungsberatung
Allgemeiner Sozialdienst

Cpidhn D
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11 OFFENTLICHKEITSARBEIT

heil3t:

nung des Kindergartens, nach auf3en, z.B. bei Festen, Ausfligen etc.

ordert den Einsatz aller padagogischen Fachkréfte, d.h. wir miissen aktiv werden, um unsere Arbeit und
Einrichtung in der Offentlichkeit darzustellen.

= ordert die Auseinandersetzung mit padagogischen Themen.

igenes Profil unseres Kindergartens verdeutlichen, d.h., das, was unsere Einrichtung besonders
kennzeichnet, herausstellen.

Z

eugierde wecken

hemen, die im Kindergarten gerade aktuell sind, in die Offentlichkeit tragen.

L ebendig und interessant muss unsere Offentlichkeitsarbeit sein.

nformation: Wir méchten die Offentlichkeit iber unsere Arbeit informieren.

(@ hance auf Anerkennung, Wertschatzung und Unterstiitzung durch die Offentlichkeit.

1w lilft, Bertihrungsangste abzubauen.

‘ontinuitat ist erforderlich.

rzieherinnen sind keine Basteltanten. Wir mochten der Offentlichkeit deutlich machen, dass wir
professionelle Arbeit leisten.

nteresse wecken fur Kinder und ihre Entwicklungsmdglichkeiten, unserer padagogischen Arbeit

—

ransparenz unserer Arbeit, d.h., was wir im Kindergarten machen, soll durchschaubar sein.
'>) elbstdarstellung.

'AYufbau und Pflege eines Vertrauens in unsere Arbeit.

tickt Kinder und ihre Bedurfnisse ins Blickfeld.

edeutung der Kindergartenarbeit in die Offentlichkeit tragen.

E influss nehmen auf Entscheidungen, die fur die Kinder bedeutsam sind

nhaltsorientierte Auseinandersetzung mit Sachthemen.

T ragt dazu bei, die Offentlichkeit sensibel zu machen fir die Bedurfnisse der Kinder heute.
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12 KINDERKRIPPE

, Kommt ein Kindlein auf die Welt,
fallt ein Stern vom Himmelszelt.

Springt ein Busch in Bluten auf,
fliegt ein Vogel hoch hinauf.
Singt so schon, singt so suf,

von dem hellen Paradies.”

Seit September 2007 gibt es in der Kindertagesstatte die Sternchengruppe fir die
Betreuung von Kindern im Altern von 1 bis 3 Jahren. Im September 2012 wurde die
Sternschnuppengruppe als weitere Krippengruppe eingerichtet.

Beide Gruppen werden von jeweils einer padagogischen Fachkraft und jeweils zwei
padagogischen Ergadnzungskraften betreut.

Es besteht in diesen Gruppen die Moéglichkeit, sich die Platze zu teilen. Damit kdnnen
Kinder fur funf Tage, aber auch fir zwei bzw. drei zusammenhangende Tage
angemeldet werden, z.B. Montag bis Mittwoch oder Mittwoch bis Freitag. Bei zwei
Buchungstagen kann nur Montag und Dienstag oder Donnerstag und Freitag gebucht
werden.
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12.1 DER TAGESABLAUF IN DER KINDERKRIPPE

- Bringzeit von 7:15 — 8:30 Uhr

~ - Gemeinsamer Morgenkreis
~ - Gemeinsame Brotzeit

- Freispielzeit und Garten

~ - Gezielte Angebote (Lieder, Fingerspiele, Tumen
~ und Bewegungsspiele, Bilderbucher und Geschichten, Basteln,....)

- Gemeinsames warmes Mittagessen
M- - Ab 12:30 Uhr Abholzeit

=
@ Die Schlafenszeit und Ruhephasen legen wir individuell fest. Dabei
richten wir uns nach dem natirlichen Schlafrhythmus des Kindes.
(siehe 12.6.)

12.1 PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE

Auch flr die Krippe treffen die Bildungs- und Erziehungsziele aus dem Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) zu (siehe Punkt 5.2).

Zudem orientieren wir uns an der Handreichung zur Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern in den ersten drei Lebensjahren.

Die Arbeit in der Krippe richtet sich hauptsachlich nach den Schwerpunkten der drei
psychischen Grundbedurfnisse (nach Ryan und Deci ):

1) Die Kinder sollen sich als liebenswert erleben, zwischenmenschliche
Bindungen und Beziehungen aufbauen kénnen und sich anderen zugehérig
fihlen, um das Grundbedurfnis nach sozialer Eingebundenheit zu befriedigen.

2) Durch Eigenaktivitat mit der Umwelt, Steuerung des eigenen Handelns und
freie Bestimmung wird das Grundbedurfnis des Autonomieerlebens zufrieden-
gestellt.

3) Durch das selbstandige Bewaltigen von Aufgaben und Problemen und durch
eine effektive Auseinandersetzung mit der Umwelt erfahren die Kinder positive
Eigenwirksamkeit und konnen somit das Grundbedirfnis nach Kompetenz-
erleben befriedigen.

2015 - Seite 37 -

e

§

2n Prutting - S



Daraus ergeben sich fur die Kinderkrippe gezielte Schwerpunkte:

12.2.1 AKTIV LERNENDE KINDER

¢ Kognitive und lernmethodische Kompetenz und Zusammenhange herstellen
u. a. Wahrnehmung, Beobachtung und Vorstellung verknipfen und die Welt
verstehen

e Fantasievoll sein
z.B. die eigene Wahrnehmung und deren Facetten entdecken

e Kreativ sein

e Die Symbolwelt entdecken

o Erforschen und Experimentieren

e Erleben der Ich-Haftigkeit, der Selbstwirksamkeit und der Umwelt

12.2.2 KOMMUNIKATIONSFREUDIGE KINDER

e Mit anderen zusammen sein
u.a. wirksam kommunizieren kdnnen
e Eine eigene Stimme entwickeln
u. a. Experimentieren mit Sprachproduktion, Sprachverstandnis und
nonverbaler Kommunikation; Sprache selbstsicher und kompetent einsetzen
e Zuhotren und antworten
u.a. zuhdren und angemessen reagieren
e Verstehen und verstandlich machen
¢ Kennenlernen ,anderer Sprachen®

@)

)

:{I‘;

)

w

©e)
]

© Pidagegisches Team Kindergarten Prutting - Stand: Mérz 2015 =&

w



12.2.3. STARKE KINDER

e Das ,ICH" entdecken
u. a. die eigene Individualitat entdecken
e Nahe erfahren und suchen
u.a. anerkannt und bestétigt werden
e Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln
u.a. Selbstvertrauen entwickeln
¢ Emotionale und soziale Kompetenz erlernen
u. a. sich zugehdrig fihlen

12.2.4. GESUNDE KINDER

e Sich wohl fuhlen
u. a. emotionale Stabilitat und Widerstandsfahigkeit entwickeln
e Wachsen und sich entwickeln
e Sicher und geschutzt sein, positive Wertschatzung erleben
e Ein Gespdr fir die eigene Sicherheit entwickeln
e Entscheidungen treffen zum eigenen Wohl
e Schlafen, Hygiene, Sauberkeitserziehung

12.2.5. BEWEGUNGFREUDIGE KINDER

e Erlebnisse und Erfahrungen sammeln

e Ein Gespdr fur den eigenen Korper entwickeln

e Das Zusammenspiel von Kdrper, Bewegung und Geist erfahren
e Psychomotorik

@5 O
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12.3. BINDUNG

Bindung ist ein unsichtbares Band zwischen Kind und Bezugsperson. Sie entwickelt
sich von Geburt an und ist eine wichtige Voraussetzung fiur die Entwicklung des
Kindes.

Bekannte Bindungsforscher sind John Bowlby und Mary Ainsworth, die durch
eingehende Forschungen vier verschiedene Bindungsstile herausgefunden haben.

1) Sichere Bindung:
Die Bezugsperson bildet eine sichere Basis. Das Kind ist traurig beim Abschied
und freut sich beim Wiedersehen. Das Kind hat Zutrauen in sich.

2) Unsicher-vermeidende Bindung:
Die Abwesenheit der Bezugsperson wird nach auf3en hin nicht registriert. Das
Kind zeigt wenig sichtbare Emotionen und Kind hat Misstrauen in die Welt. Es
will alles selbst machen.

3) Unsicher-ambivalente Bindung:
Das Kind sucht in besonderer Weise die Nahe zur Bezugsperson. Es entwickelt
heftige, aber abweisende Emotionen. Kennzeichnend ist die fortwahrende
Suche; am Ende ist das Kind jedoch unzufrieden.

4) Unsicher-desorganisierte Bindung:
Erkennbar ist eine grofR3e Unsicherheit mit widersprechenden Verhaltensweisen.

Fur unsere Arbeit ergibt sich daraus:
»Keine Bildung ohne Bindung“

Eine sichere Bindung ist fir unsere Arbeit mit den Kindern die
Grundvoraussetzung, damit sich das Kind frei entfalten und seine Umwelt erforschen
kann. Dabei bildet das padagogische Personal fiir das Kind eine sichere Basis. Um
diese gewabhrleisten zu kénnen, ist fir uns die Eingewthnungszeit besonders wichtig.
Gerade in dieser sehr sensiblen Phase achten wir auf jedes einzelne Kind mit seinen
Bedurfnissen. Wir geben ihm die Zeit, die es braucht, um Vertrauen zu uns aufbauen
zu konnen. Nur wenn zwischen ihnrem Kind und den Erziehern eine individuelle, sichere
und vertrauensvolle Beziehung aufgebaut wurde, kann das Kind lernen.

12.4. UBERGANG VON DER FAMILIE IN DIE KINDERKRIPPE

Der Eintritt in die Krippe stellt fir das Kind einen Ubergang von der Familie in die
Krippe dar. lhr Kind wird mit einer fremden Welt mit fremden Menschen in fremden
Raumen konfrontiert. Es muss eine Bindung zu einer unbekannten Person aufbauen.
Das Zusammenleben mit vielen Kindern ist ebenfalls ungewohnt und neu. Sich an
einen neuen Tagesablauf zu gewdhnen und eine mehrstindige Trennung von den
Eltern zu verkraften erfordert viel Geduld und Kraft. Wir sind uns dessen bewusst und
geben den Kindern so viel Zeit wie sie brauchen. Denn die Erfahrungen des Kindes mit
dieser ersten Ubergangssituation sind pragend fiir das weitere Leben.




Mit unserem individuell gestalteten Eingewthnungsmodell méchten wir eine gute
Grundlage schaffen, damit sich ihr Kind bei uns wohl fihlt, sich positiv entwickeln kann
und an Sicherheit im Leben gewinnt.

12.5.

EINGEWOHNUNG

Kinder erwerben bei einer erfolgreichen Eingewdhnung vielfaltige Kompetenzen, von
denen sie in spateren Ubergangen stark profitieren kénnen.

Voraussetzungen fur eine gelingende Eingewdhnung:

Frihzeitige Auseinandersetzung mit der Krippe in der Familie und in der
Einrichtung:

- Bei einem Elternabend vor Aufnahme in die Krippe werden
Informationen mitgeteilt und ausfuhrliche Gesprache rund um den Alltag
und die Eingewthnung geftihrt.

- Das Ausfillen eines Fragebogens zu den Gewohnheiten ihres Kindes
hilft uns, gezielter auf ihr Kind einzugehen.

Tar- und Angelgesprache wahrend und nach der Eingewdhnungsphase sind
uns sehr wichtig.

Sie als Eltern sollten drei bis vier Wochen Zeit fiir die Eingewdhnungsphase
einplanen, d.h. in dieser Zeit erreichbar und in der Nahe ihres Kindes sein.
Die Eingewdhnung sollte immer dieselbe Bezugsperson Ubernehmen (Vater
oder Mutter).

Ablauf der Eingew6hung:

In den ersten drei Tagen bleibt das Kind mit der familidaren Bezugsperson mit
reduzierter Zeit in der Einrichtung, bis sich das Kind selbststéandig von der
Bezugsperson ldsen kann.

Je nach Empfinden und Situation des Kindes kann ab dem dritten oder vierten
Tag eine erste kurze Trennung von etwa 15 Minuten stattfinden. Die Eltern
verabschieden sich dabei bewusst und deutlich von ihrem Kind und ziehen
sich immer mehr zurtick.

Verlaufen die ersten Trennungsphasen erfolgreich, so kann nun die Zeit in der
Einrichtung und die Zeit der Trennungsphasen stetig erhoht werden. Nach und
nach lernen die Kinder den Alltag kennen. Dabei wird es von den
padagogischen Fachkréften begleitet. Das Kind weil} jetzt, dass der Aufenthalt
in der Krippe von nun an mit dazu gehort.

Wir sind uns dessen bewusst, dass jedes Kind und jede familiare Situation anders ist.
Deshalb werden wir auf jedes Kind individuell eingehen und die Eingewdhnungsphase
dementsprechend verlaufen lassen.




Ziele der Eingewdhnung:

¢ Das Kind gewinnt Sicherheit dartiber, dass sich die Beziehung zu den Eltern
nicht verandert und die Eltern immer wiederkommen.

o Der Aufbau neuer, tragféahiger Beziehungen zum padagogischen Personal
bildet die Basis flr das weitere, von Vertrauen gepragte Miteinander.

¢ Das Kind lernt starke Emotionen zu bewaltigen (u. a. Trennungsschmerz).

e Ein neuer Tagesablauf wird allm&hlich fir das Kind zur Gewohnheit.

12.6. SCHLAFENSZEIT UND RUHEPHASE

Gerade fir Kinder von 0 bis 3 Jahren sind Entspannung und Erholung wichtige
Voraussetzungen fur das kindliche Wohlbefinden und die Gesundheit. Der Krippentag
ist fur viele Kinder sehr anstrengend. Sie werden konfrontiert mit neuen Kindern,
unterschiedlichen Reizen, neuen Herausforderungen, Konflikten etc.

Um diese Reize und Erlebnisse verarbeiten zu konnen, brauchen sie ausreichende
Schlaf- oder Ruhephasen. Diese Phasen bendtigt jedes Kind individuell und zu
verschiedenen Zeiten. Jedes Kind darf sich bei uns nach seinem persdnlichen
Schlafrhythmus richten.

Machen altere Kinder keinen Mittagsschlaf mehr, haben sie die Mdglichkeit sich
jederzeit auf Matratzen und auf einer Couch auszuruhen.

12.7. PARTIZIPATION

Partizipation meint die Beteiligung, Teilhabe und Mitbestimmung des eigenen Lebens
(siehe 5.3.4).

In der Kinderkrippe wird eine altersabhéngige Partizipation folgendermaf3en umgesetzt:

¢ Die Kinder kdnnen selbststandig entscheiden mit wem, mit was, wie lange und
wo sie spielen méchten.

¢ Die Kinder kbnnen den Tagesablauf mitbestimmen.

e Zur Gestaltung von Aktivitdten und Projekten im Gruppenalltag tragen die
Kinder aktiv bei.

e Wir besprechen mit den Kindern Probleme und finden gemeinsame Ldsungen.

e Die Kinder entscheiden selbststandig mit wem und wie lange sie Brotzeit
machen wollen.

e Beim Essen wahlen die Kinder selbst, was und wie viel sie essen méchten.




12.8. SAUBERKEITSERZIEHUNG

Kinder erleben im Tagesablauf wiederholt verschiedene Rituale der Korperpflege. Sie
werden beispielsweise angehalten, vor jedem Essen und nach dem Toilettengang ihre
Hande grundlich zu waschen.

Die Kinder werden je nach Bedarf gewickelt bzw. gehen je nach Alter selbststandig zur
Toilette oder werden dabei von der Erzieherin begleitet. Wissenschaftliche
Untersuchungen belegen, dass nur wenige Kinder am Ende des zweiten Lebensjahrs
ihre Sauberkeitsentwicklung ganz abgeschlossen haben.

Wichtig ist, das Kind nicht vorschnell zu einer Sauberkeitserziehung zu drangen,
sondern jedes Kind in seiner individuellen Sauberkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Die
Kinder missen selbst spiren, wann sie auf die Toilette missen. Sie missen dies
verbal auf3ern und sich teilweise auch selbst an- und ausziehen kdénnen. Durch die
positive Haltung zum Koérper des Kindes und der regelméafigen und liebevollen
Korperpflege helfen wir dem Kind ein Gefiihl fir Sauberkeit zu entwickeln.

Dies gilt fur die Kinderkrippe ebenso wie fur den Kindergarten.

SO HELFEN WIR BEIM ,SAUBER WERDEN":

e Wir achten auf Signale des Kindes, wenn es Interesse am Topf oder an der
Toilette zeigt.

e Wir nehmen uns viel Zeit und Geduld.

¢ Wirloben den Toilettengang, um den Fortschritt anzuerkennen.

e Die Kinder werden nicht gezwungen, sondern bekommen die nétige Zeit.

e Wir nutzen die Vorbildwirkung der groRen Kinder, die bereits selbstandig auf
die Toilette gehen.

12.9. ERZIEHUNG ZUR SELBSTANDIGKEIT

Kinder lernen durch Versuch und Irrtum. Sie probieren verschiedene Handlungen aus,
um selbststéandig ans Ziel zu kommen.

In diesen Lernprozessen beobachten wir die Kinder, trauen ihnen etwas zu und helfen
ihnen bei Bedarf. Wir ermutigen sie, weitere Schritte zu gehen und bestétigen sie im
Tun. Wir nehmen den Kindern jedoch nicht alles ab oder geben ihnen Lésungen vor.
Nur wenn Kinder selbst erfahren und begreifen, lernen sie auch.

Ganz nach dem Prinzip von Maria Montessori:

,,» Hilf mir es selbst zu tun“!

Diese Situationen ermdglichen dem Kind Selbstvertrauen zu gewinnen.




SO FORDERN WIR DIE SELBSTANDIGKEIT:

o Wir unterstitzen die Kinder in der Konfliktbewéltigung, lassen sie jedoch dann
soweit moglich selbst Streitigkeiten klaren.

e Spielpartner und Art des Spiels wahlen Kinder selbst.

e Sie ziehen sich soweit wie mdglich selbstandig an und aus.

¢ Beim Mittagessen durfen sich die Kinder selbst bedienen und entscheiden,
was und wie viel sie essen mochten. Wir legen aber Wert darauf, dass sie
von allem probieren.

o Die Kinder durfen selbstéandig tagliche Rituale erledigen, z.B. Sitzkissen
holen, Brotzeittasche und Tasse holen, usw.
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13. Qualitatssicherung

Die Konzeption dient in erster Linie der Qualitatsorientierung. Durch die Konzeption
geben Trager und Team den Eltern Garantie fur die Qualitat der Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.

Um die Qualitdt unserer Arbeit zu sichern, werden wir unsere Qualitatsstandards in
einem Qualitdtshandbuch festschreiben.

Wir orientieren uns am Konzept des Qualitatsmanagements, um eine hohe Fachlichkeit
zu sichern und die gesetzlichen Bestimmungen und Forderungen zu erfullen.

Im pédagogischen Bereich haben sich folgende Vorgehensweisen fur die
Qualitatssicherung als wirkungsvoll erwiesen.

o Gesicherte Qualitat, bedarfs- und kundenorientierte Ausrichtung

o Absprachen und Reflektionen des padagogischen Personals innerhalb von
Gruppen und Team

o Sicherheit und Orientierung, Entwicklung gemeinsamer Ziele, Beteiligung an der
Konzept- und Profilentwicklung

o Transparenz, Verbesserung der Kooperation zwischen Einrichtung und den
Eltern, kompetentes Personal, Information

o Anregungen, Ideen und Kritik von Eltern

o Jahrliche Elternbefragung mit éffentlicher Auswertung und Zielformulierung

o Konzeptionstage

o Supervisionen fur Mitarbeiter

Im standigen Bestreben nach Qualitatssicherung und Verbesserung versuchen wir
unsere Arbeitsbereiche zu reflektieren und Uberarbeiten diese von Zeit zu Zeit.
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Das Kind mdge in u*ser'em Haus viele Stimmen horen -

aber es soll nur einer Stimme folgen -
&r Stimme seines Herzens.



Wir bedanken uns bei unserem Tréger, vor allem bei Herrn Stéttner, fir die tatkraftige
Unterstutzung und fur die Moglichkeit die neue Konzeption zu erarbeiten.

Ein Dank gilt auch Familie Maas fur die ansprechende grafische Gestaltung und das
Layout der Konzeption.

Unser gro3ter Dank gebtihrt den Kindern. Sie beweisen uns taglich, dass wir auf dem
richtigen Weg sind. Mit ihren Ideen, ihrer Phantasie und Kreativitdt bringen sie uns
immer wieder neue Anregungen und Aspekte in und fir unsere Arbeit.

Sie motivieren uns zu stetiger Weiterentwicklung.




